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ETAT DES EMPLOIS - MERIBEL TOURISME BP 2022

Nombre de postes

évolution PO TIV Y
méRIBEL X BP 2022 Réalisé 2021 BP 2021
échelon - - -
rEuTTes SvaTees POLES D'ORGANISATION TYPE ECHEL. o N A 5 o s
et FONCTIONS CONTRAT CeN 3175 o o
ADMINISTRATION GENERALE
Directeur Général Structure|  Contractuel 3ans 1 1 1
Directeur Administratif et Financier CDI 3,2 1 1 1
Assistant de Direction - sercrétariat général CDI 3,1 1 1 1
Comptable CDI 2,2 1 1 1
Responsable Ressources Humaines en place d'assistant RH CDI 3,1 1 1 1
assistant adm -> CHARGE ACHAT-BUDGET ET MARCHE PUBLIC CDI 2,1 1 1 1
Total Permanents 6 (3 (3
Total Saisonniers Hiver 0 0 0
Total Saisonniers Eté 0 0 0
PROMOTION, MARKETING & COMMERCIALISATION
Directrice commercial CDI 3,1 1 1 1
Responsable labels CDI 2.1 1 1 1
Assistant de promotion CDI 2,1 1 1 1
Agent Commercial (1 poste Supprimé) CDI 2,1 2 3 3
Chargé de relation socio pro CDI 2,1 1 1 1
Assistante Commercialisation (PDM) Contrat Pro/App 1,1 (1) (1) (1)
Total Permanents 6 7 7
Total Saisonniers Hiver 0 0 0
Total Saisonniers Eté 0 0 0
POLE DIGITAL
Reponsable webmarking - coordinatrice pole digital CDI 3.1 1 0 1
Webmaster CDI 2,2 1 0 1
Responsable CRM / Observatoire du Tourisme CDI 3.1 1 0 1
Digital Brand Content CDI 2,2 1 0 1
Total Permanents 4 0 4
Total Saisonniers Hiver 0 0 0
Total Saisonniers Eté 0 0 0
ANIMATION & EVENEMENTIEL
Responsable animation et événementiel touristique CDI 3,1 1 1 1
Chargé de projets événementiel CDI 2,1 1 1 1
Régisseur son & lumiére CDI 1,2 1 1 1
Adjoint terrain au resp evt CDI 13 1 1 1
Animateurs saisonniers
Animation hiver CDD 1,1 1 1 1
Animations Eté CDD 1,1 2 2 2
Kenotheque hiver CbD 1,1 1 1 1
Kenotheque Eté CDD 1,1 1 0 1
stagiaire événementiel stagiaire 3 mois 0 (1) (1) (1)
Total Permanents 4 4 4
Total Saisonniers Hiver 2 2 3
Total Saisonniers Eté 3 2 2
ACCUEIL & FAMILLE
Conseillers en séjour
Responsable Accueil CDI 3,1 1 1 1
référent accueil Mottaret ou Méribel CDI 2,1 2 1 2
Agent d'accueil (présente 4 mois de juin a octobre) CDI 1.2 0 1
Saisonniers Hiver CDD 1.2 7 7 7
Saisonnier Hiver => référente OT Méribel (en place conseillere en séjour) CDD 2,1 (0,7)
Saisonniers Eté CDD 1.2 4 3 4
Saisonnier Eté => référente OT Méribel CDD 2,1 0 1
stagiaire hiver stagiaire 6 mois 0 (1) (1) (1)
Agent agence postale
Saisonnier Hiver CDD 1.2 0,6 0,6 0,6
Saisonnier Eté CDD 1.2 0,6 0,6 0,6
Famille
(poste Supprimé) Chargé de mission labels (transfert a I'accueil) CDI 2.2 0 0,5 0,5
Kenotheque hiver CDD 1,1 0 1 1
Kenothéque Eté CbD 1,1 0 0 1
Total Permanents 3,0 3,5 3,5
Total Saisonniers Hiver 7,6 8,6 8,6
Total Saisonniers Eté 4,6 4,6 5,6
PRESSE & COMMUNICATION
Responsable communication + multimédia CDI 3.1 1 1 1
Community manager CDI 2.2 1 1 1
Assistant communication / Infographiste CDI 2,1 1 1 1
Chargé de projet multimédia et vidéos CDI 2,1 1 1 1
Assistant communication Contrat Pro/Appr 1,1 (1) (1) (1)
Total Permanents 4 4 4
Total Saisonniers 0 0 0
Permanents 27,0 24,5 28,5
Saisonniers Hiver 9,6 10,6 11,6
Saisonniers Eté 7,6 6,6 7,6
Obs Total P+§ 44,2 41,7 47,7
otal P+ o
BP 2022 Réalisé 2021 BP 2021
légende : nouveau poste en caractére bleu
transfert poste en caractére vert
suppression poste en caractére rouge
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